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対象 講座名 内容 考え方 予定回数 定員予定

パソコン経理基礎講
座

財務会計ソフトによる日常経理を学ぶもの

3時間×4回 11

CAD基礎講座 CADによる図形作成の基礎を学ぶもの

2時間×10回 11

パワーポイント基礎
講座

プレゼンテーションソフトの操作方法の基礎
を学ぶもの

2時間×4回 11

ＭＯＳワード試験対
策講座 2時間×8回 11

ＭＯＳエクセル試験
対策講座 2時間×8回 11

ＴＯＥＩＣ受験対策講
座

英語能力を評価するTOEIC試験において
600点を獲得するための基礎を学ぶもの

3時間×10回 25

中高年求職者のため
パソコン基礎講座

・文字入力ができる程度の中高齢者を対象
にワード，エクセル等の基礎を学ぶもの
・合わせて，就職につなげるため面接や履
歴書作成について学ぶもの

・パソコンの操作能力は就職に際しての基本的な条件として求められるこ
とが多く，求職中の中高齢者を対象に，パソコン操作の基本を学ぶ講座を
実施する。
・パソコン講座と合わせて，就労に結びつくよう履歴書の書き方，面接の
受け方等の研修をセットで開催する。
・19年度のアンケート結果等を踏まえ，中高年求職者のためパソコン基礎
講座は講座時間数を増やして実施する。

6時間×5回
と

3時間×1回
11

女性求職者のための
パソコン基礎講座

・文字入力ができる程度の子育て中や子育
て後の女性を対象にワード，エクセル等の
基礎を学ぶもの
・合わせて，就職につなげるため面接や履
歴書作成について学ぶもの

・パソコンの操作能力は就職に際しての基本的な条件として求められるこ
とが多く，求職中の女性を対象に，パソコン操作の基本を学ぶ講座を実施
する。
・パソコン講座と合わせて，就労に結びつくよう履歴書の書き方，面接の
受け方等の研修をセットで開催する。

3時間×7回
と

3時間×1回
11

若者の職業自立支援
事業

ニートやフリーターを含む若年者を対象に
相談と研修を組み合わせた実効性のある若
年者就労支援事業を実施するもの

・ニートやフリーターを含む若年者を対象に相談と研修を組み合わせた実
効性のある若年者就労支援事業を実施する。
・19年度の実績を踏まえ，相談活動などを通年で行ない，長期にわたって
のフォローを実施する。

- 希望者全員

就労者

新入社員のビジネス
マナー

市内中小企業の新入社員を対象にビジネ
スマナーを学ぶもの

・市内中小企業に就職される新社会人を対象として，ロールプレインド等
を行いながら，社会人としての基礎知識やマナーを身につけてもらう。

7時間×2回 30

中小企業主，起
業者

ホームページ作成基
礎講座

ビジネス活動につながるホームページ作成
のための基礎を学ぶもの

・企業紹介などの企業活動や創業活動でホームページを活用したい企業
等を対象として，ホームページ作成の基礎的講座を行う。
・内容は基礎的なものとし，更なるステップアップのためには民間企業の
各種講座に委ねることで役割分担を図る。
・使用者の要望を踏まえ，最新版ソフトへの切り替えを行い，講座を行う。

2時間×7回 11

起業者

コミュニティビジネス
支援講座

コミュニティビジネスにチャレンジしようとす
る人等を対象に，ビジネス立ち上げに向け
た支援となる講座を開催するもの

・コミュニティビジネスは，地域の特性を生かした新しい地域社会づくりや
地域での雇用創出などの効果が期待されることから，コミュニティビジネス
のアイデアやヒントを得たり，ネットワーク作りやビジネス性，継続性など
の課題について学ぶ講座を開催する。
・19年度の実績を踏まえ，基礎講座と実践講座に分けて開催し，具体化
に向けた支援をしていく。

基礎2回
実践3回

50

中小企業主

財務諸表の見方講座 会社の経営状態を把握する財務分析の基
礎となる会計の仕組み学ぶもの

・中小企業者や起業者を対象に，会社の経営状態を把握する財務分析の
基礎となる会計の仕組みを理解し，実務に役立つ講座を行う。 1日 50

建設関係事業
者

ＲＣＣＭ受験対策講
座

ＲＣＣＭの資格取得に向けた試験対策を学
ぶもの

建設コンサルタント等業務の円滑かつ的確な実施を図るとともに，関係技
術者のスキルアップを図るたに資格取得に向けた講座を行う。

1日 50

労働法制基礎講座 国(千葉労働局，柏労働基準監督署)との連
携により，労働法制等について学ぶもの

・千葉労働局，柏労働基準監督署等との連携で，労働法制や制度に関す
る講座を開催する。

1日 50

団塊世代や高齢者，
女性を対象とする就
労支援講座

県(雇用労働課，ちば仕事プラザ)との連携
により，団塊世代や高齢者，女性を対象に，
就労支援講座を行うもの

・千葉県（ちば仕事プラザ）等との連携で，団塊世代や高齢者，女性を対
象とした就労支援講座を開催するもの。
・パソコン講座とのセットで開催し，就労にむけた実効性を上げていく。 1日 30
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平成２０年度講座事業案（予定）

・就労者のスキルアップを目指し，会計経理ソフトや設計ソフト，プレゼン
テーション資料作成ソフトの基礎的講座を開催する。
・また，就職に際し，会計ソフトや設計ソフトを操作できること，プレゼン
テーション能力の向上は大きなセールスポンイトともなるので求職者も対
象とした講座とする。
・なお，内容は基礎的なものとし，更なるステップアップのためには柏工業
専門校や民間企業の各種講座に委ねることで役割分担を図る。
・19年度のアンケート結果等を踏まえ，パソコン経理基礎講座は講座時間
数を増やして実施する。

・就労者のキャリアアップとなる資格取得のための基礎的講座を開催す
る。
・また，就労に際して資格を持っていることは大きなアピールポイントとな
ることから，求職者も合わせて対象とする。
・なお，資格取得を目標とする講座であるが，内容は基礎的なものとし，
更なるステップアップのためには柏工業専門校や民間企業の各種講座に
委ねることで役割分担を図る。
・19年度のアンケート結果等を踏まえ，ＭＯＳワード，ＭＯＳエクセル試験
対策講座は講座時間数を増やして実施する。
・19年度の実績を踏まえ，ＴＯＥＩＣ受験対策講座は定員を５

就労者と就労
希望者

就労者と就労
希望者

就労希望者

就労者と就労
希望者

アプリケーションソフト利用能力を証明する
「マイクロソフトオフィススペシャリスト」試験
対策の基礎を学ぶもの

≪基本的考え方≫
平成１９年度から次の考え方に基づき事業を展開。
○就労支援に限らず，就労者や企業者（雇用者）にも対象を広げ，勤労会館を舞台に，各種講座や相談事業を体系的に事業を展開していく。
○昨今の就労雇用環境を踏まえ，特に就労支援については，高齢者，女性，若年者を対象に実効性のある事業を展開していく。
○事業を体系的に整理し，国や県，商工会議所や商工会，職業訓練法人，民間事業者などとの連携と役割分担の中で効率的に事業を展開していく。

２０年度の考え方
○平成１９年度の考え方を基本に，受講者アンケート等を踏まえ，内容，回数等の見直しを行う。


