
◆特別職報酬等の考え方について  

 

 

1. 県内・中核市における特別職報酬額等の状況  

 ●人口及び財政規模，市税総額が県内５番目に対して，現在の給

料・報酬額は妥当なのか  

 ●全国中核市の中での位置  

 

2. 本市の財政状況  

 ●財政力指数と経常収支比率  

 ●市債と基金の残高  

 

3. 人事院勧告の内容  

 ●人事院勧告を踏まえた一般職職員の給与改定を考慮してきてい

ることについて  

 ●期末手当支給月数の０．１月の差について  

 

4. 社会経済情勢  

 ●平成 29年 9月の内閣府の月例経済報告等の内容をみて  


