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時＝とき  所＝場所  対＝対象  定＝定員  内＝内容  講＝講師  費＝費用  持＝持ち物  申＝申し込み  交＝交通  他＝その他  問＝問い合わせ 

市 政 情 報

●勤務時間／月～金曜日までの午前8時30分～午後5時15分を原則（休憩60
分）※祝日、年末年始（12月29日～1月3日）を除く

●年次休暇／ 1年度につき20日。令和元年度の平均取得日数は13.5日
●その他の休暇／夏季休暇（7日）、子ども休暇（5日※子が2人以上は10日）

短期介護休暇（5日）など

●研修（令和元年度）／市役所内部で行う研修18コースに1,126人、千葉県
自治研修センター等、外部に派遣する研修103課程に192人が参加

●人事評価制度／配置や処遇、人材育成等を目的として、全ての職員に対し
人事評価を実施

●服務／職員は職務の遂行に当たり、法令等順守義務、守秘義務、職務専念
義務など地方公務員法で掲げられている義務を負っています

●職員の処分（令和元年度）／心身の故障による休職30人、減給3人※停職・
戒告処分はありませんでした

職員の任免

令和元年度退職者 令和2年4月
採用者数定年 普通 早期 その他 計

行政（一） 42 27 10 22 101 139
行政（ニ） 7 2 4 0 13 10
合計 49 29 14 22 114 149

※�行政（一）＝事務・技術職員、保育士などの専門職
　行政（二）＝清掃収集作業、給食調理などに従事する技能労務職員
　普通＝自己都合等での退職のこと
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給与明細のモデルケース

モデルケース 22歳大卒新規採用
独身・実家

30歳主任
配偶者あり借家

40歳主査
配偶者・子2人
持ち家

55歳課長
配偶者・子1人
持ち家

給料 188,700 245,000 320,200 435,900
地域手当 11,322 15,090 20,802 31,230
扶養手当 0 6,500 26,500 21,500
管理職手当 0 0 0 63,100
住居手当 0 28,000 0 0
支給総額 200,022 294,590 367,502 551,730
共済費 －34,368 －42,960 －62,016 －80,167
税 －3,540 －21,990 －30,350 －55,430

手取り金額 162,114 229,640 275,136 416,133

※�主幹＝課長補佐級、副主幹・主査＝係長級。技能労務職、市立高校教諭、保健所医師は除く

部長級次長級課長級主幹副主幹主査主任主事主事補
1年3カ月 4年4カ月 8年2カ月 15年3カ月 24年8カ月 23年9カ月 29年0カ月 30年3カ月 30年9カ月

給料
職員手当

  期末勤勉手当
（ボーナス）

11.9％ 25.7％ 13.7％ 12.6％ 19.4％ 7.9％
2.4％
0.8％

5.6％

329万円
454万円 486万円

621万円
750万円 784万円

888万円 950万円
1,040万円

226
53
50

280

100
74

306 370 455 475 519 551

151
248

594

164

282

136
233

108
201

109
186

102
149

102
78329万円

454万円 486万円
621万円

750万円 784万円
888万円 950万円

1,040万円

226
53
50

280

100
74

306 370 455 475 519 551

151
248

594

164

282

136
233

108
201

109
186

102
149

102
78平均年収

平均
勤続年数

職員数
の割合

　令和元年度は7月1日から募集を行い、認定応募者数は行政職
（一）で13人、行政職（二）は4人でした。

　退職時に課長相当職以上であった職員が、退職後2年以内に
民間企業等に再就職した件数（令和元年度）は、8件でした。

定年前早期退職希望者

退職者の再就職状況

 職員数と1人当たりの年間給与の推移

5年間で
1人当たりの
年間給与は
38万円減少
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職員数と給与

勤務条件

職員の
勤務時間と休暇

研修と人事評価

職員の
服務と処分　 特別職の給料・報酬

　 給料・報酬（月額） 期末手当（年額） 年収
市長 96万1,000円 550万円 1,770万円
副市長 79万0,000円 450万円 1,450万円
議長 66万8,000円 360万円 1,160万円
副議長 59万7,000円 320万円 1,040万円
議員 57万7,000円 310万円 1,000万円

　市職員の職員数や給与、勤務条件など、人事行政の運営についてお知らせします。詳しい内容については、市のホームページで公表しています。

人件費の内訳

人件費
（令和元年度）
209億3,300万円

給料
91億
6,800万円

職員手当
24億5,000万円

期末勤勉手当
（ボーナス）
38億9,500万円

特別職や議員、
非常勤特別職の
給与・報酬
8億8,400万円

退職手当
14億1,000万円

共済費
31億2,600万円

●職員の給与…給料
＋手当

●人件費…職員給与
＋特別職や議員、
非常勤特別職の給
与・報酬＋退職手
当＋共済費

※共済費は民間の社
会保険料の事業者
負担分に相当する
もの

■ 放射線測定器の貸し出しをご利用ください
問環境政策課☎7168－1037・ 7163－3728	
沼南支所総務課☎7191－7314・ 7192－2926
近隣センター（沼南・根戸・北部・柏ビレジ・手賀を除く）

　市では、放射線測定器の貸し出し（3日間）をしています。ご利用の
際は、事前に電話で空き状況の確認をお願いします。なお、町会で
の使用などで、3日間を超える期間の貸し出しを希望する場合には、
環境政策課へご相談ください。
●貸し出しをしている放射線測定器

放射性物質の検査結果 9月11日～11月10日検査分

 ■市内の農産物　問  農政課☎7167－1143
ゲ［中央］サトイモ、サツマイモ、カブ、ホウレンソウ［南部］ナシ、クリ、コメ［手賀沼周辺］ダイコン 検出下限値未満

 ■給食食材　問  学校保健課☎7191－7376
ゲサトイモ、サツマイモ、レンコン 検出下限値未満

 ■小・中学校（提供した給食1週間分）  問  学校保健課☎7191－7376
ゲ自校調理51校、給食センター 検出下限値未満

 ■保育園（提供した給食1週間分）  問保育運営課☎7128－5517
ゲ公立・私立合計41園 検出下限値未満

■表記の説明
ゲ＝ゲルマニウム半導体検出器
検�出下限値＝使用する検査機器で検出できる最小値のこと

品目・学校名・検査方法などの詳しい内容は、市のホームペー
ジに掲載しています。私立幼稚園の検査結果も見ることがで
きます

▲放射線測定器

クリアパルス社製　Mr.Gamma A2700
放射線のエネルギーに応じた線量の補正（エネ
ルギー補償）を行うことで、正確な数値を表示し
ます

市職員の人事・給与を公表します
問職員数・勤務条件について＝人事課☎7167－1113・ 7166－6026、給与について＝給与厚生室☎7167－1241・ 7166－6026

（単位：人）

（単位：円）

（単位：万円）

子どもと
未来の柏
のために NO.100 「放射線対策ニュース」は偶数月1日号に掲載します




