
在宅医療・介護多職種連携協議会

研修部会

～報告～
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部会の目的

在宅医療に係る多職種連携の推進のための研修体制について検討する。

○顔の見える関係会議の内容について検討

○その他の研修（各団体主催研修会の連携・調整など）について検討

＜令和７年度＞部会内容

第１回部会
（令和7年5月29日）

議事 ・令和７年度の顔の見える関係会議について

報告 ・意思決定支援ｅラーニング教材の活用について

・令和７年度 各団体の研修会予定について
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報告 令和６年度の顔の見える関係会議の結果
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全 体 会 議
目的 ：医療・介護連携の裾野を広げる
対象者：初めて顔会議に参加をする方を優先
テーマ：「もしも」を話して，意思決定支援について理解を深めよう
参加者：参加者９３名（研修部会員９名，FT１５名，初参加２６名）

圏 域 会 議
目的 ：実際の業務連携につながる。
対象者：初めての方，参加した経験がある方，どちらも可
テーマ：８０５０問題について～多職種で連携して支援するために～
参加者：■北部 ６１名（研修部会員４名，FT４名，初参加１８名）

■中央 ７０名（研修部会員２名，FT４名，初参加１８名）
■南部 ４８名（研修部会員１名，FT２名，初参加１３名）
■東部 ３１名（研修部会員１名，FT３名，初参加 ７名）

アドバンス会議
目的 ：柏市内の課題に対しての対応策・ルールの検討
対象者：顔会議に参加した経験がある方を優先
テーマ：医療・介護職の安全確保（ハラスメント対策）について
参加者：参加者７４名（研修部会員１０名，FT１４名，初参加９名)

※R6部会員は全１４名(正副部会長除く)

FTは全１７名



改訂の方向性 • 大幅な改訂

（全て作り直す可能性も有）

• ２０４０年を見据えた内容

• 使ってもらえるガイドブック

今後の進め方 ワーキングを４回実施

1. 病院・施設

2. かかりつけ医・地域包括

3. 多職種

4. 全ての職種（まとめ）

※1～3全てに在宅医・訪問看護
ケアマネジャー参加予定

方向性

今年度の顔の見える関係会議（顔会議）を活用 3

報告 令和７年度顔の見える関係会議について

柏モデル・ガイドブック改訂に向けたコア会議にて，改訂の方向性や進め方を協議しました。
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圏 域 会 議
目的 ：連携に係るルールの検討
対象者 ：初めての方，参加した経験がある方，どちらも可
開催回数 ：３回
各参加人数：１G８人×１２G＝９６人（目安）
開催時期 ：１１月頃
会場 ：地域医療連携センター（３エリアすべて）

アドバンス会議
目的 ：連携に係るルールの検討
対象者 ：令和７年度ガイドブックワーキングまたは圏域会議に参加された方
参加人数 ：１G８人×１２G＝９６人（目安）
開催時期 ：令和８年１月２７日 １９：００～２１：００
会場 ：地域医療連携センター

報告 令和７年度顔の見える関係会議について

ガイドブックワーキングの
「多職種編」

ガイドブックワーキングの
「全ての職種（まとめ）編」



５

開催方法 周知方法

主
な
ご
意
見

・医師の参加しやすい曜日を選ぶ
・エリアを分けずに募集しグループ分け
の段階でエリアに分ける

・会議は１時間～１時間３０分程度が良い
・昼，夕，夜の都合の良いところで参加
できるよう時間帯を分ける

・オンライン開催も取り入れる

・メールやチラシの内容を工夫する
・SNSのアカウントをつくり，参加募集
の案内をする

・Youtubeで会議の宣伝動画を流し，楽
しい会議だとアピールをする

・医師会報に参加募集のチラシを掲載する
・参加すると貯まるようなポイント制度を
つくる

令和７年度第１回研修部会にて，今年度の圏域会議の開催方法や
顔の見える関係会議の周知方法について協議しました。

報告 令和７年度顔の見える関係会議について

上記のご意見を踏まえて，以下のとおり実施することとしました。

■今年度の圏域会議の開催方法

・エリアを分けずに参加募集をし，グループ分けの段階でエリアを分ける。

・日中，夕方，夜に時間帯を分けて開催する。

・会議の所要時間は，１時間３０分とする。

■顔の見える関係会議の周知方法

・メールの文章とチラシの内容を変更する



導入編

６

柏市ホームページにて
• 令和６年１月より，「導入編」「事例からの学び（在宅編）」公開
• 令和６年７月より，「事例からの学び（施設編）」公開

個人で活用

• 令和６年２月２２日 訪問介護事業所介護職員向けの試行研修を実施
• 令和６年８月２２日 訪問介護事業所向け意思決定支援研修会を開催

事業所で活用

意思決定支援に関する研修

人生の最終段階における意思決定支援
～支援者のためのガイドライン～

施設看護師向け
研修会(R7予定)

施設編

ｅラーニング

在宅編 訪問介護事業所
向け研修会活用

活用

イメージ

事業所向け研修会

市内各事業所
で開催(R7予定)

報告 意思決定支援ｅラーニング教材の活用について



７

日 時：令和７年５月２８日（水）１４：００～１５：００

参加者：ニチイケアセンター柏東 職員１５名（管理者等３名，非常勤職員１２名）

【内容】・意思決定支援eラーニング動画 導入編と訪問診療医編の視聴

・事例を用いた検討（グループディスカッション）

・学びの振り返りと共有

報告 訪問介護事業所向け意思決定支援研修会について



８

■研修部会

・第１回：令和７年５月２９日（木） １９時～

・第２回：令和８年２月１２日（木） １９時～

■顔の見える関係会議

・合同ファシリテーター会議 令和７年 ９月１２日（金）１９時～

・圏域会議 （３エリア） 令和７年１１月頃

・アドバンスファシリテーター会議 令和７年１２月２２日（月）１９時～

・アドバンス会議 令和８年 １月２７日（火）１９時～

今後の予定


