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産 前 産 後 休 暇 ・ 育 児 休 業 取 得 者 の 人 事 評 価 に つ い て  

 

１  概要  

  人 事 評 価 の 対 象 と な る 期 間 （ 当 該 年 度 の ４ 月 １ 日 か ら ３ 月 ３ １

日 ま で ） で 実 際 に 勤 務 し た 期 間 が ３ か 月 以 上 あ る 職 員 は 人 事 評 価

の 対 象 と な り ま す 。 当 該 年 度 で ３ か 月 以 上 の 勤 務 実 績 が あ り ， 年

度 末 に 復 職 を 予 定 し て い な い 職 員 は ， 産前休暇・育児休業前に実

績の入力を実施してください 。  

 

２  御対応いただくこと  

  人 事 評 価 シ ス テ ム か ら 実 績 の 入 力 を お 願 い し ま す 。  

 

 

 

 

 

 

 

 (1)  本 人  

   実 績 評 価 の 達 成 度 ・ 実 績 確 認 ， 能 力 態 度 評 価 の 達 成 度 ・ 指 導

育 成 欄 に 御 記 入 の 上 ， 面 談 者 と 面 談 を 実 施 し ， 実 績 評 価 の 本 人

欄 の 入 力 を 実 施 し て く だ さ い 。  

   評 価 開 示 希 望 設 定 と 多 面 評 価 を 休 暇 前 ま で に 任 意 で 登 録 を 実

施 し て く だ さ い 。  

 (2)  面 談 者  

   本 人 入 力 後 ， 各 面 談 者 欄 に 入 力 を 行 っ て く だ さ い 。  

 (3)  所 属 長  

   面 談 者 入 力 後 ， 各 所 属 長 欄 に 入 力 を 行 っ て く だ さ い 。  

 

３  人事評価システム実績等入力期限  

 (1)  本 人  

   産前休暇・育児休業取得日まで に 入 力 を 終 え て く だ さ い 。  

 (2)  面 談 者 ・ 所 属 長  

   当 該 休 暇 取 得 日 か ら １ か 月 後 の 日 （ 目 安 ）  

  ※ 本 来 の 実 績 登 録 は ２ 月 で あ る た め 明 確 な 期 限 は あ り ま せ ん

対応不要なケース  

① 産 前 ・ 産 後 休 暇 ・ 育 児 休 業 （ 年 休 に 連 続 し て 産 育 休 を 取

得 す る 場 合 は 年 休 を 含 む ） に よ り 当 該 年 度 の 勤 務 実 績 が

３ か 月 に 満 た な い 見 込 み で あ る 場 合  

② 産 後 休 暇 後 に 育 児 休 業 を 取 得 し な い （ 短 期 間 の 取 得 ） 場

合 や 男 性 の 育 児 休 業 で 年 度 末 に 実 績 の 入 力 が 可 能 な 場 合  

 ※ 年 度 末 の 全 体 ス ケ ジ ュ ー ル に て 対 応  
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が ， 面 談 内 容 等 を 認 識 し て い る 間 に 御 入 力 く だ さ い 。  

 

４  評価結果の開示【任意】  

 (1)  開 示 （ ３ 月 上 旬 を 予 定 ）  

   原 則 全 職 員 を 対 象 に 評 価 結 果 の 開 示 を 行 い ま す 。  

   評 価 結 果 の 確 認 は シ ン ・ テ レ ワ ー ク シ ス テ ム 等 を 活 用 し ， 御

自 宅 か ら LINK（ 人 事 評 価 シ ス テ ム ） に て 御 確 認 く だ さ い 。  

  ※ シ ン テ レ ワ ー ク シ ス テ ム を 使 用 す る 場 合 は ， 事 前 申 請 制 と な

っ て お り ま す の で ， 別 紙 の シ ン ・ テ レ ワ ー ク シ ス テ ム に 関 す

る 資 料 を 御 確 認 く だ さ い 。 御 自 宅 で PC 使 用 が 困 難 な 場 合 に

は 御 相 談 く だ さ い 。  

  ※ 評 価 結 果 の 開 示 を 希 望 し な い 場 合 に は ， 人 事 評 価 シ ス テ ム の

「 評 価 開 示 希 望 設 定 」 か ら 「 希 望 す る 」 の チ ェ ッ ク を 外 し て い

た だ く こ と も で き ま す 。  

 (2)  開 示 面 談  

   開 示 面 談 を 希 望 す る 場 合 に は ， 人 事 評 価 シ ス テ ム に て 開 示 面

談 希 望 の 登 録 を お 願 い し ま す 。 面 談 日 程 ・ 方 法 に つ い て は 所 属

長 と 調 整 を お 願 い し ま す 。  

 (3)  面 談 結 果  

   面 談 後 ， 面 談 結 果 に つ い て 人 事 評 価 シ ス テ ム の 「 評 価 開 示 面

談 入 力 」 よ り ， 本 人 及 び 所 属 長 に て 入 力 を し て く だ さ い 。  

 

５  多面評価の入力【任意】  

  任 意 で 多 面 評 価 の 入 力 が で き ま す 。 人 事 評 価 シ ス テ ム の 「 多 面  

 評 価 入 力 」 か ら 入 力 し ， 登 録 し て く だ さ い 。  

 

６  その他  

  人 事 評 価 シ ス テ ム の 実 績 入 力 等 の 機 能 は 全 庁 的 な ス ケ ジ ュ ー ル

以 外 の 日 程 で は 個 別 に 入 力 画 面 を 開 放 し て い ま す 。 入 力 で き な い

場 合 に は 下 記 担 当 者 ま で 御 連 絡 く だ さ い 。  

 

７  担当・問い合わせ先  

  総 務 部 人 事 課  大 野 ・ 中 澤  

  電 話   04-7167-1113（ 直 通 ）  

  メ ー ル  j in j i1@ci ty.kash iwa.ch iba. jp  
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