特別休暇（子供休暇）に係る子の養育状況届

　　令和　　年　　月　　日　
（任命権者）
　　　　　　　　　　　　　　　様

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　職員番号　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所　　属　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏　　名　　　　　　　　　　　　　　　

　柏市職員勤務時間条例施行規則別表第１３号の休暇（子供休暇）の取得を請求するに当たり，養育する子の状況について下記のとおり届け出ます。
記
	養育する子の氏名
	生年月日
	各種手帳の有無

	
	　　　　年　　　月　　　日　（　　歳）
	□あり　□なし

	
	　　　　年　　　月　　　日　（　　歳）
	□あり　□なし

	
	　　　　年　　　月　　　日　（　　歳）
	□あり　□なし

	
	　　　　年　　　月　　　日　（　　歳）
	□あり　□なし

	
	　　　　年　　　月　　　日　（　　歳）
	□あり　□なし



　　備考
　　１　勤務管理システムを使用する場合
 (1) この届出は，初めて特別休暇（子供休暇）の取得を請求する際及び子供の養育状況に変更があった際に提出してください。
 (2) 子供休暇の取得対象となる全ての子について記載してください。

　　２　紙媒体の服務整理簿を使用する場合
　　　(1) この届出は，当該年度において最初に特別休暇（子供休暇）の取得を請求する際及び子供の養育状況に変更があった際に，「特別休暇承認請求書」と併せて所属長の確認を受けた上で人事課に提出してください。
　　　(2) 子供休暇の取得対象となる全ての子について記載してください。

　　３　その他
　　　　１８歳に達する日（誕生日の前日）の属する年度の３月３１日までの間にある子で，かつ，身体障害者手帳，療育手帳，精神障害者保健福祉手帳を所持する子に係る申請の場合は，手帳の写しも併せて提出してください。
	所属長承認印

	






