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柏市

について

01
3



東武アーバンパークライン

つくばエクスプレス線

JR常磐線

国道16号

国道6号

柏市とは

人口：43万人
面積：114k㎡
市長：太田和美

（1期目）

東京駅から
電車で約32分

常磐自動車道
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柏市の
まちづくり

手賀沼周辺

5

柏の葉スマートシティ

柏駅前再開発

生活拠点の整備

https://www.city.kashiwa.lg.jp/nosei/jigyosha/promotion/sangyoshinko/7573.html
https://www.city.kashiwa.lg.jp/keiei/shiseijoho/keikaku/machizukuri/kashiwanoha/index.html
https://www.city.kashiwa.lg.jp/documents/34713/set20230529.pdf


重点政策
- 令和６年度行財政運営方針 –
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https://www.city.kashiwa.lg.jp/documents/38487/gyouzaiseiunneihousin.pdf
https://www.city.kashiwa.lg.jp/haguhagu/index.html
https://www.city.kashiwa.lg.jp/kaigo/yobo/flailyobo/index.html
https://startups.city.kashiwa.lg.jp/


公園緑
地課

市役所
の
仕事
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一般事務



全体の奉仕者として，

地域住民に密着し，

すぐそばで生活を支える仕事

理念
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民間企業

と

国・県庁

市役所

・インフラ（電気/通信/鉄道）
・建設業
・メディア
・介護／医療
・販売／物流／飲食
・金融機関／保険

民間企業
特定のサービスの提供

・国家公務員 ⇒ 専門的領域
・地方公務員 ⇒ 広域

-----
・県庁 ⇒ 県単位の事業遂行

国・市との調整
・市役所⇒ 市単位の事業遂行

圧倒的現場感

その他公務員

▶ 福祉（障害／高齢／困窮…

▶ 保育（保育園／子育て支援…

▶ 地域（スポーツ／市民協働

▶ 教育（学区／生涯学習…

▶ 土木（道路／上下水／公園…

▶ 環境（ごみ／公害・廃棄物対策）

▶ 街づくり，農業，広報…

▶ 保健（母子保健／感染症対策

市役所
多分野において市民生活を支える
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基本：ジョブローテーション

複数の部署を経験することで，自身の強みや適性を見極める

とともに，バランスの良い視点（全体最適性）を養う

実例①

--------------

配属について

-----
【自己申告制度】
毎年１０月頃，
今の仕事の適正や，
やりがい，今後の異
動希望，配慮を希望
すること等について
申告する制度
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基本：ジョブローテーション

複数の部署を経験することで，自身の強みや適性を見極める

とともに，バランスの良い視点（全体最適性）を養う

実例②

配属について

--------------

地域医療推進課
農業委員会
事務局

保健予防課
（コロナ対応）

法律 事業 緊急
11５年 ５年 1.5年



人事課執務室

働きかた・
勤務条件に
ついて

庁舎／執務室

本庁舎・別館

上下水道局

ウェルネス柏
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勤務条件

一部所属は勤務時間が
変わります（図書館，
市場，駅前出張所…）

▶勤務時間（原則）

月~金 ８時３０分から１７時１５分まで

（休憩：１２時から１３時まで）

※ 時差出勤

ＷＬＢ推進の観点から，４パターン選択可能

出勤 退勤

時差A 7:30 ～ 16:15

時差B 8:00 ～ 16:45

通常勤務 8:30 ～ 17:15

時差C 9:00 ～ 17:45

時差D 9:30 ～ 18:15

7時 17時 18時14時 15時 16時8時 9時 10時 11時 12時 13時
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▶年次有給休暇

１年度につき２０日付与

令和５年度の平均取得日数は１５．９日
勤務条件

※ 令和４年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果【総務省】令和4年12月26日

※ 地方自治体は首長部局に勤務する非現業職の数値
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▶特別休暇

夏季休暇（７日）⇒ 平均６.５日取得

子供休暇（５日，こども２人以上で１０日），

結婚休暇（６日）など

▶休業制度

育児休業（最大３年），部分休業，

高齢者介護休業，自己啓発休業等

⇒ 国が導入している休暇休業制度に準拠，

ワークライフバランスの実現を！

勤務条件
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▶大卒初任給 ２４１，３９２円（地域手当含む）

▶扶養手当・住居手当・通勤手当など

▶期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）：年間4.６月
勤務条件

▶千葉県市町村職員共済組合 ：社会保険，年金

▶柏市役所職員厚生組合 ：結婚祝金，貸付，WLB助成など

▶職員組合 ：任意加入，部活動（２０以上）への助成など

--------------

48%52%

※R5入庁職員 ※20代事務職男女比
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※月あたりの平均残業時間



採用試験に

ついて
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▶柏市職員の目指す人物像

① チャレンジ精神にあふれ，改善・改革を推進する職員

② 市民と対話できる職員

③ 課題形成，政策の提案・実施ができる職員

④ 全体の奉仕者としての意識を持った職員

---------------

⇒ 上記に到達できる伸びしろがあるか，が選考基準。

⇒ 受験時点で能力を有していることまでは求めていない。

⇒ どのような素養・意識・能力があればよいか。

⇒ 「経験学習能力」

採用試験に

ついて
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令和７年度

採用計画
一般事務Ａ
一般事務Ｂ

一般事務
（障害者対象）

保健師(上級)
社会福祉士（上級）
心理相談員（上級）
保育士（中級）
（保育園等配属・10/1入庁枠）

夏試験

5月申込

一般事務Ｃ
一般事務

（初級）

一般事務
（初級・障害者対象）

保育士（中級）

秋試験

8月申込

一般事務
先行枠

一般事務
自己推薦

土木技師 （上級）

建築技師 （上級）

春試験

3月申込

※詳細は，２月26日(水)に実施予定の年間計画説明会（オンライン）でご案内します。

春・夏・秋試験の

併願OK！
（同時期試験の併願は不可）

令和7年度柏市職員採用試験 受験区分一覧



令和７年度

採用計画

令和7年度柏市職員採用試験 試験内容一覧



情報収集

＜柏市採用担当X＞

＜採用担当Instagram＞

採用試験説明会を実施します！

申込はHPから👇

・試験内容

・昨年度からの変更点

・試験対策のコツ

対策のコツ
話しますR7採用試験受験者向け
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↑↓QRコードタップ
でもとべます！

https://x.com/kashiwa_saiyou
https://www.instagram.com/kashiwa_hr/
https://www.city.kashiwa.lg.jp/jinji/shiseijoho/shokuin/recruit/h22/r7saiyousikensetsumeikai.html


情報収集

＜柏市採用担当X＞

＜採用特設ページ＞
令和５年５月より，
少しずつ更新していますので
お時間のある時にご確認ください！

＜採用担当Instagram＞
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↑↓QRコードタップ
でもとべます！

https://www.city.kashiwa.lg.jp/kohokocho/koho/pr/kohokashiwa/saishingo.html
https://www.city.kashiwa.lg.jp/jinji/shiseijoho/shokuin/recruit/saiyo-tokusetsu.html
https://www.city.kashiwa.lg.jp/jinji/shiseijoho/shokuin/recruit/h22/recruit.html
https://www.city.kashiwa.lg.jp/jinji/shiseijoho/shokuin/recruit/h22/hataraku.html
https://www.city.kashiwa.lg.jp/jinji/shiseijoho/shokuin/tokushu/shokushu.html
https://www.instagram.com/kashiwa_hr/
https://x.com/kashiwa_saiyou


最後に

▶ 市の業務は多岐に渡り，

ジョブローテーションをしながら，

職員としての能力を高めていきます

▶ 多様な領域で自らの資質能力を高め，

より良い明日の街づくりをしたい方…

ぜひ柏市役所で

一緒に働きましょう！
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