
【行政職給料表（一）】

職員数 構成比 職名 職員数 職員数 構成比 段階

主事補 249

 うち，４条任期付職員 (8)

 うち，育児休業代替任期付職員 (9)

 うち，任期付短時間勤務職員 (2)

【消】消防士 57

主事 580

【消】主任 39

【消】消防士 79

主任 351

 うち，再任用職員 (43)

 うち，再任用短時間勤務職員 (67)

 うち，任期付短時間勤務職員 (8)

【消】主任 88

 うち，再任用職員 (3)

 うち，再任用短時間勤務職員 (22)

【消】消防士 5

主査 282

保育園の副園⾧ 4

【消】主査・消防司令補 59

副主幹・専任副主幹 305

保育園の副園⾧ 19

【消】副主幹・当務⾧ 80

【消】主任・消防司令・消防司令補 11

 うち，再任用短時間勤務職員 (1)

室⾧ 1

保育園⾧ 22

近隣センター・出張所等の所⾧ 10

 うち，再任用職員 (8)

所⾧心得 1

統括リーダー・専門監・法務監・専任主幹 119

 うち，再任用職員 (1)

 うち，一般任期付職員 (2)

副参事心得 29

専門監心得 1

【消】主幹 15

【消】指揮監 12

 うち，再任用職員 (1)

【消】分署⾧ 4

副参事・専門監 58

 うち，一般任期付職員 (1)

近隣センター・出張所等の所⾧ 17

室⾧ 3
【消】副参事・統括指揮監・指揮隊⾧・指令管制

⾧・副センター⾧
14

【消】副署⾧・分署⾧ 7

課⾧心得 1

図書館⾧・中央公民館⾧・農業委員会事務局⾧ 3

課⾧ 25

【消】課⾧ 5

【消】署⾧ 3

室⾧ 2
こども発達センター所⾧，消費生活センター所

⾧，沼南支所⾧
3

課⾧ 34
選挙管理委員会事務局⾧・監査事務局⾧・市立柏

高校事務⾧
3

次⾧ 15
技監・参事 3

 うち，任期付短時間勤務職員 (1)

【消】副局⾧ 2

【消】参事 3

※次ページに続く

級別及び職制上の段階ごとの職員数（令和３年４月１日現在）

級
級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計 内訳 職制上の段階

係員級

２級 主事の職務 698 26.4%

３級 主任の職務 444 16.8%

１級 主事補の職務 306 11.6%

1,448 54.8%

65 2.5%

６級

１ 室⾧の職務

２ 出先機関の⾧の職務

３ 統括リーダーの職務

係⾧級

５級 副主幹の職務 415 15.7%

４級 主査の職務 345 13.0%

760 28.7%

214

11.8%
課⾧

補佐級

７級

１ 課⾧の職務

２ 困難な業務を所掌する出先機

関の⾧の職務

３ 副参事の職務

136 5.1%

79 3.0% 課⾧級

８級

313

１ 次⾧の職務

２ 支所⾧の職務

３ 会計管理者の職務

8.1%

0.9%23 次⾧級
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【行政職給料表（一）】

職員数 構成比 職名 職員数 職員数 構成比 段階

部⾧・議会事務局⾧ 14

理事 6

【消】消防局⾧ 1

合 計 2,644 100.0%

【教育職給料表】

職員数 構成比 職名 職員数 職員数 構成比 段階

柏市立高等学校の実習助手 1

 うち，再任用職員 (1)

柏市立高等学校の講師 5

 うち，臨時的任用職員 (5)

柏市立高等学校の教諭 60

 うち，再任用短時間勤務職員 (1)

柏市立高等学校の養護教諭 1

３級 柏市立高等学校の主幹教諭の職務 0 0.0% 0 0 0.0%
主幹

教諭級

４級
柏市立高等学校の副校⾧又は教頭

の職務
2 2.9% 柏市立高等学校の教頭 2 2 2.9% 教頭級

５級 柏市立高等学校の校⾧の職務 1 1.4% 柏市立高等学校の校⾧ 1 1 1.4% 校⾧級

合 計 70 100.0%

【医療職給料表】

職員数 構成比 職名 職員数 職員数 構成比 段階

１級 医師の職務 0 0.0% 0 0.0% 係員級

２級 困難な業務を所掌する医師の職務 0 0.0% 0 0.0% 係⾧級

技監 1 1 33.3% 次⾧級

次⾧ 1 1 33.3% 次⾧級

４級 保健所⾧の職務 1 33.3% 保健所⾧ 1 1 33.3% 部⾧級

合 計 3 100.0%

備考 構成比は小数点以下第２位を四捨五入しているため，合計しても必ずしも100とはなりません。

   ４ 「４条任期付職員」とは，地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第４条の規定により採用された職員をいいます。

0.8% 21 0.8%

級別及び職制上の段階ごとの職員数（令和３年４月１日現在）

級
級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計 内訳 職制上の段階

95.7%

合計 内訳 職制上の段階

67

級
級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計

備考 １ 「【消】」は，消防局及び消防署の職員を指します。

   ２ 構成比は小数点以下第２位を四捨五入しているため，合計しても必ずしも100とはなりません。

   ３ 「育児休業代替任期付職員」とは，地方公務員の育児休業等に関する法律第６条第１項第１号の規定により採用された職員をいいます。

級
級別基準職務表に規定する

基準となる職務

部⾧級９級

１級

柏市立高等学校の助教諭，養護助

教諭，講師（任用の期限を付さな

い講師を除く。）又は実習助手の

職務

部⾧の職務 21

内訳 職制上の段階

３級
１ 次⾧の職務

２ 課⾧の職務
2 66.7%

6 8.6%

２級

柏市立高等学校の教諭，養護教諭

又は講師（任用の期限を付さない

講師に限る。）の職務

61 87.1%

教諭級

備考 構成比は小数点以下第２位を四捨五入しているため，合計しても必ずしも100とはなりません。
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