
        全体計画  平成     年度 
推進項目    人事制度等 見直 重要度  

番号 取組事業名      人事評価制度 適正 運用 作成日        更新日         

担当部署      総務部人事課 責任者 三枝 裕之 担当者 人事 人材育成担当

取組年度        

効果   他改善

最終目標

 地方公務員法改正 対応  人事評価制度 構築
  職員 求    能力 評価項目 評価基準  連携 評価精度 向上 公平性 公正性 確保 
 人材育成施策 連動  人事評価制度 運用 確立
  評価結果 活用  能力開発研修 実施 

年度 区分 取組内容 目標

平成  年度
遅  
  

評価者 被評価者研修 実施

平成  年度 実施 人事評価制度 規程 整備 人事評価     整備 評価者 被評価者研修 実施

平成  年度 実施 評価者 被評価者研修 実施 能力開発研修 実施

平成  年度 実施 評価者 被評価者研修 実施 能力開発研修 実施

平成  年度 完了 評価者 被評価者研修 実施 能力開発研修 実施

成果指標

指標名 人事評価制度研修 評価者研修 受講者 累計         単位 人

年度
平成  年度

当初予算 基準 
平成  年度 平成  年度 平成  年度 平成  年度 平成  年度 最終値

当初計画値

  
    単年度 

                 
変更計画値  

実績値       

効
果
額

歳入
増加

当初計画額  
変更計画額  

実績額  

歳出
削減

当初計画額  
変更計画額  

実績額  

計

当初計画額

 

      
変更計画額       

実績額       

見込   
  他効果
 金額以外 

制度理解 評価精度 
向上 制度  信頼
度 評価  納得度 

高   人事評価制
度 活用  人事管
理 人材育成 推進

制度理解 評価精度 
向上 制度  信頼
度 評価  納得度 

高   人事評価制
度 活用  人事管
理 人材育成 推進

制度理解 評価精度 
向上 制度  信頼
度 評価  納得度 

高   人事評価制
度 活用  人事管
理 人材育成 推進

制度理解 評価精度 
向上 制度  信頼
度 評価  納得度 

高   人事評価制
度 活用  人事管
理 人材育成 推進

制度理解 評価精度 
向上 制度  信頼
度 評価  納得度 

高   人事評価制
度 活用  人事管
理 人材育成 推進

   



         平成  年度 
推進項目    人事制度等 見直 重要度  

番号 取組事業名      人事評価制度 適正 運用 作成日        更新日         

担当部署      総務部人事課 責任者 三枝 裕之 担当者 人事 人材育成担当

区分 取組内容 目標

平成  年度 実施 人事評価制度 規程 整備 人事評価     整備 評価者 被評価者研修 実施

取組項目    月    月      
月

   月

 人事評価制度 係 規程 整備   

 人事評価     見直   

 評価者研修 課題設定 面談 評価  実施  

 

 

 

 

 

 

  

進捗

上
半
期

進捗状況 計画       
 規程 整備    評価者及 被評価者 対象   研修  
 計画通 実施     

進捗 実績

年
度
末

成果指標名
人事評価制度研修 評価者研修 受講者 累計
         

計画値
単位 人

実績値
単位 人

      

達成状況
 成果 

達 成

    

評価者研修     例年    新任所属長及 新任担当  
   対象 実施     加   今年度  副園長 対象  
 研修 実施   次年度以降  新任 副園長 新任担当  
  研修 対象 加     含   引 続  評価者    
    向  継続  取 組        進捗状況

 活動 
進    

計画変更
 次年度
以後 

取組内容 無

    

計画値 無

評
価

評価者 成嶋 正俊  重要度 事業 副市長 重要度 事業 部局長 評価者   

総合評価
        

    
指示事項

評価者研修     制度 再認識 目的   過去 研修 受
講  者  再受講   検討  評価者        向  
継続  取 組   指示   

方向性 継続実施

  

   


