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(※1）事業におけるジェンダーの視点

1.女性への人権尊重が期待できる。

2.自分の生き方を自分で決めることができる。

3.性別役割分担意識の解消が期待される。

4.企業・経営者の男女平等意識の向上が期待される。

5.地域社会や団体等で女性がリーダーシップを発揮する事が期待される。

6.男女がそれぞれ経済的，社会的に自立できる社会ができる。

7.性別に関係なく，個人がその個性・能力に応じた学習機会を提供できる。

8.仕事と育児両立支援のための環境を整えることにより，女性の労働分野への参画を促進する事ができる。

9.その他



（※2）目標に対する達成度の区分

a.相当に進んだと思う。

b.少しは進んだと思う。

c.どちらとも判断できない。

d.あまり進んでいない。

e.全く進んでいない。

f.この事業には該当しない。

