
 基本課題Ⅱ 教育・学習（男女平等意識をつくる）             
 目標３ ジェンダー意識の払拭と社会制度・慣行の見直し                               
  施   策    具 体 的 な 施 策       実 施 状 況 ジェンダーの視点 達成度 担当課 

・講座，シンポジウム，イベントの実施 
  次の啓発事業を実施した。 
 「情報紙づくり講座」  
  情報紙の企画・編集方法等を学び，講座終了後 
 は市民編集委員として男女共同参画社会をめざ 
 す情報紙「フリートーク」の発行に携わっていた 
 だいた。（参加者７人） 
 「男女共同参画社会に関するシンポジウム」 
  平成１６年１０月２３日アミュゼ柏にて「自分 
 流が時代を変える～キーワードは男女共同参画 
 社会」をテーマに開催した。第１部は吉永みち子 
 氏の講演「自分らしく生きるために」，男女共同 
 参画社会に関する作品表彰，第２部は４つの分科 
 会を実施した。（参加者２９８人） 
 「男女共同参画講演会」  
  平成１７年２月１８日アミュゼ柏にて神津カ 
 ンナ氏の講演会「私のルーツ・家族の風景」を開 
 催した。（参加者３２４人） 

 
３，７ 

 

 
 ｂ 
 

 
男女共同参画室 
 

（１）ジェンダー意

識を是正するため

の啓発活動の充実 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

①啓発事業の充実 
 男女共同参画社会，ジェンダー意識の是正

をテーマに講演会やシンポジウム等を開催

し広く市民の参画を求めるとともに理解を

深めるための啓発を行います。 
 ・講座，シンポジウム，イベントの実施 
 ・広報紙等による啓発 
 ・女性セミナーの充実 
 
 
 
 
 
 
 

・広報紙等による啓発 
  市民編集委員の企画・編集による情報紙「フリ 
 －トーク」を年２回発行した。（１回目１，２０ 
 ０部 ２回目１１３，８００部（全戸配布））  
  柏市インターネット男女共同参画推進センタ 
 －（参画ｅｙｅ）にて，さまざまな情報発信を 
 行った。（１６年度アクセス件数３５，３１２件） 

 
３，７ 

 
ｂ 

 
男女共同参画室 
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 ・女性セミナーの充実 
  男女共同参画セミナーを実施した。（４回 延 
 べ参加者数２４９人 うち男１６人・女２３３ 
 人） 
  各近隣センターで次の講座を開催した。 

講座名 （近隣センター名） 延べ参加者数 
南部女性セミナー （南部）  ２１７人 
ミズ・スクール  （田中）  ２３８ 
メンズ・セミナー （田中）   ６４ 
自分を生きる   （永楽台）  ２２２ 
女性セミナー   （布施）  ２５４ 
女性教養セミナー （増尾）  ２９４ 
女性セミナー   （新富）  １６９ 
高田女性セミナー （高田）  １５０ 
女性教養講座   （新田原）  ２９３ 
藤心ウィメンズサロン（藤心）  ２０５ 
女性セミナー   （酒井根）  ２３３ 
女性セミナー   （柏中央）  １１７  

  
１～８ 

 
 

１，２，３，７ 

 
ｃ 
 
 

ｂ 

 
中央公民館 

 
 

近隣センター 

・広報紙等による法令等の周知 
  参画ｅｙｅ中，女性問題キーワードにて関係 
 法令等を掲載している。また，トピックスにて 
 法令・制度の改正等の記事を紹介している。毎日 
 更新を行い，法令・制度に関する動きの最新情報 
 を提供している。 

 
９ 

 
ｂ 

 
男女共同参画室 

 

②男女平等に関する条約，法令等の周知 
 男女平等社会の実現に向け，法や制度等の

積極的な活用促進と理解を深めるための啓

発に努めます。 
 ・広報紙等による法令等の周知 
  女子差別撤廃条約 男女雇用機会均等法 
  育児・介護休業法 民法 国籍法 年金制度 
 ・法制度に関する学習機会の充実 ・法制度に関する学習機会の充実 

  介護保険制度等の説明会を実施した。学習機会 
 のさらなる充実を図りたい。 

 
７ 

 
ｄ 

 
関係部署 
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・男女平等に関する意識調査の実施 
  １７年度の意識調査実施に向け，他市の調査報 
 告を研究するなどの準備を進めた。 

 
９ 

 
ｃ 

 
男女共同参画室 

 ③男女平等に関する研究と情報収集・提供 
 男女間格差や偏りを把握するため市民を

対象に，男女平等に関する意識を調査・分析

しその結果を各種事業に反映させていきま

す。 
 ・男女平等に関する意識調査の実施 
 ・男女別統計に関する情報収集 

・男女別統計に関する情報収集 
  国や県の統計結果やメディア等からの情報収 
 集を行っている。 

 
９ 

 
ｃ 

 
男女共同参画室 

①職員研修の実施 
 あらゆる施策や事業をジェンダーに敏感

な視点をもって推進していくための職員研

修を充実します。 
 ・女性問題に関する行政職員研修の充実 

・女性問題に関する行政職員研修の充実 
  初級研修（上級採用２年目，中級採用３年目， 
 初級採用４年目）において，男女共同参画室職員 
 による「男女共同参画について」の講義を実施 
 した。 

 
１ 

 
ｂ 

 
人事課 

・男女のバランスに配慮した市職員採用 
  平成１７年４月１日付けで，男性１２人・女性 
 １９人の職員を採用した。 

職 種 男（人） 女（人） 
一般事務 １１ ３ 
保育士 １ ８ 
保健師  ３ 

言語聴覚士  ２ 
給食調理員（行二）  ３  

 
３，５ 

 
 
 
 

 
ｂ 

 
 
 
 

 
人事課 

 
 
 
 

（２）ジェンダーに

敏感な行政職員の

育成 

②性別にとらわれない職員の採用・配置 
 性別にとらわれない男女職員の登用，女性

職員の職域拡大や能力が発揮できる機会の

確保等に努めます。 
 ・男女のバランスに配慮した市職員採用 
 ・女性職員の積極的な職務配置 

・女性職員の積極的な職務配置 
  本人からの希望を考慮しながら職務配置を行 
 っている。 

 
３，５ 

 
ｂ 

 
人事課 
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（３）社会制度・慣

行の見直し 
①社会制度・慣行の見直し 
 ジェンダー意識のもとに作られてきた社

会制度，慣行について中立的な観点から，調

査研究し，必要に応じて関係機関へ働きかけ

ます。 
 ・年金制度の調査研究 

・年金制度の調査研究 
  年金制度の改正に係る調査研究を行っている。 
 また，各種要望について，千葉県国民年金協議 
 会・全国都市国民年金協議会を通し，厚生労働 
 省・社会保険庁へ要望書を提出した。 

 
６ 

 
 ｂ 

 
保険年金課 
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 目標４ あらゆる場での男女平等教育の推進 
施   策 具 体 的 な 施 策 実 施 状 況 ジェンダーの視点 達成度 担 当 課 

①ジェンダーにとらわれない家庭教育講

座の実施 
 男女平等の視点に立って家庭での教育が

行われるよう家庭教育学級等を開催しま

す。 
 ・家庭教育学級等の充実 
 
 
 

・家庭教育学級等の充実 
  各近隣センターで次の講座を開催した。 

講座名 （近隣センター名） 延べ参加者数 
子育てセミナー「スマイル」（豊四季台）  ２６２人 
親子でＤＯ！    （南部）   ２１ 
スクラム子育てセミナー（田中）  １４４ 
子育てセミナーオレンジ（西原）  １５７ 
西原親子クラフトひろば（西原）   ５９ 
すこやかセミナー   （布施）  １９４ 
子育てセミナーますお（増尾）  １７２ 
子育てセミナー（小学生クラス）（光ヶ丘）  １３３ 
子育てセミナー（幼児クラス）（光ヶ丘）   ８２ 
ファミリーセミナー （新富）   ５６ 
家庭教育学級    （高田）  １５８ 
家庭教育学級   （新田原）   ７５ 
はつらつ子育てセミナー（藤心）  ２２４ 
さわやか子育てセミナー（思春期クラス）（酒井根）  １１２ 
富里ファミリーセミナー（富里）   ４２  

 
３，７ 

 

 
ｂ 

 
近隣センター 

（１）家庭教育にお

ける男女平等意識

の啓発 

②広報紙等による保護者への啓発 
 ジェンダー意識や女性に対する偏見，差

別等につながる社会のしきたり，慣習等に

とらわれない家庭観が持てるよう啓発して

いきます。 
 ・啓発活動の充実 

・啓発活動の充実 
  特に保護者を対象とした啓発は行っていないが 
 シンポジウムや情報紙，参画ｅｙｅ等での啓発が 
 家庭教育の場においても影響を与えていると思わ 
 れる。 

 
１，３ 

 
ｃ 

 
男女共同参画室 
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・講座の開催 
  柏市幼稚園教諭・保育士・小学校・中学校教職 
 員対象の夏季職員研修講座を５講座開催したが， 
 男女共同参画に関するものは行っていない。 

 
９ 

 
 

 
ｃ 

 
 

 
教育研究所 

 
 

①ジェンダーにとらわれない教育・保育の

推進 
 幼児期の教育において，性別にとらわれ

ず個性や能力が伸ばせる環境が大切です。 
保育士や幼稚園教諭を対象に研修会を開催

します。 
・講座の開催 

 ・保育士，幼稚園教諭を対象にした研修 
  会の開催 

・保育士，幼稚園教諭を対象にした研修会の開催 
  男女共同参画に関する研修は実施していないが 
 ジェンダーにとらわれない保育は日頃から心掛け 
 ている。 

  
３，７ 

 
 

  
ｂ 

 
 

 
保育課 

 
 

（２）保育園・市立

幼稚園における男

女平等教育の推進 
 
 
 
 

②隠れたカリキュラムの見直し 
 保育士や保護者の何げない言葉かけや行

動，慣行により，ジェンダー意識を助長し

ないよう「隠れたカリキュラム」の点検，

見直しに努めます。 
 ・隠れたカリキュラムの点検，見直し 

・隠れたカリキュラムの点検，見直し 
  国の「保育所保育指針」，柏市の「保育計画」， 
 地域性を加味して立てた各保育園の計画に基づき 
 ジェンダーにとらわれない保育を実施している。 
 （※柏市保育計画の保育方針には「子どもの性差 
 に留意しつつ，性別による固定的な役割分業意識 
 を植えつけることのないように配慮し，個性とし 
 て受けとめていく。」とある） 

 
３，７ 

 

 
ｂ 

 

 
保育課 

 

・教職員対象の男女平等教育研修の実施 
  市内小・中学校教職員，男女共同参画室長，教 
 育研究所指導主事を構成員とした柏市「男女共同 
 参画をめざす教育」推進委員会を，６月・１０月 
 ・２月に開催した。小・中学校現場での取組につ 
 いての報告，「男女共同参画をめざす教育」につい 
 ての検討，資料をもとにした学習等を行った。 

 
３，７ 

 
ｂ 

 
教育研究所・指導課 

（３）学校における

男女平等教育の推

進 

①男女平等教育の推進 
 個性を尊重した教育や多様な生き方を選

択できる進路指導に努めます。 
・教職員対象の男女平等教育研修の実施 

 ・男女平等の視点に立った進路指導 

・男女平等の視点に立った進路指導 
  各教科・道徳・特別活動等で男女共同参画の観 
 点から指導する機会が増えてきている。 

 
３，７ 

 
ｂ 

 
教育研究所・指導課 
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②隠れたカリキュラムの見直し 
 学習教材や児童・生徒の教育のなかで，

ジェンダー意識を是認したり，必要以上に

男女を分けている慣行等についての点検，

見直しを図っていきます。 
 ・隠れたカリキュラムの点検，見直し 
 ・特別活動等における男女の役割の見直し 
   部活動 児童会・生徒会活動等 

・隠れたカリキュラムの点検，見直し 
・特別活動等における男女の役割の見直し 
  柏市「男女共同参画をめざす教育」推進委員会 
 において，小・中学校現場での取組や資料などを 
 をもとに，隠れたカリキュラムの検討をしている。 
 委員から，職員や児童・生徒が今まで無意識に行 
 っていたことについて，差別につながるものかど 
 うかという視点を持って振り返られるようになっ 
 た，という報告があった。 

 
  
 

３，７ 
 

 
 
 

ｂ 
 

 
 
 
教育研究所・指導課 
 

 
 
 
 
 

③副読本等の作成・活用 
 男女平等意識の形成を促進するための副

読本を市民の協力を得，検討し，作成しま

す。 
 ・副読本の検討，作成 

・副読本の検討，作成 
  柏市「男女共同参画をめざす教育」推進委員会 
 にて調査・研究を行うとともに，市内教育機関向 
 けに啓発資料を作成・配布した。１７年度には， 
 授業等でも活用できる指導資料を作成する予定。 

 
３，７ 

 
ｂ 

 
教育研究所・指導課 
・男女共同参画室 
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 目標５ 男女平等推進のための生涯学習の充実 
施   策 具 体 的 な 施 策 実 施 状 況 ジェンダーの視点 達成度 担 当 課 

・女性問題講座，男性問題講座の充実 
  各近隣センターで次の講座を開催した。 

講座名 （近隣センター名） 延べ参加者数 
南部女性セミナー （南部）  ２１７人 
ミズ・スクール  （田中）  ２３８ 
メンズ・セミナー （田中）   ６４ 
自分を生きる   （永楽台）  ２２２ 
女性セミナー   （布施）  ２５４ 
女性教養セミナー （増尾）  ２９４ 
女性セミナー   （新富）  １６９ 
高田女性セミナー （高田）  １５０ 
女性教養講座   （新田原）  ２９３ 
藤心ウィメンズサロン（藤心）  ２０５ 
女性セミナー   （酒井根）  ２３３ 
女性セミナー   （柏中央）  １１７ 

  
  男女共同参画セミナーを実施した。（４回 延 
 べ参加者数２４９人 うち男１６人・女２３３ 
 人） 

 
 １，２，３，７ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１～８ 

 
 ｂ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ｃ 

 
近隣センター 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

中央公民館 

（１）男女平等の視

点に立った学習機

会の充実 

①女性問題講座，男性問題講座等の実施 
 男女が共に多様な生き方を認めあえるよ

う女性問題や男性問題に関する学習情報を

提供します。また，開催日時等に配慮し容

易に学習できる機会の確保に努めます。 
 ・女性問題講座，男性問題講座の充実 
 ・学習機会の充実・確保 
 ・生涯学習に関する情報の提供 
 ・開催時の保育，介護サービスの充実 
 
 
 

・学習機会の充実・確保 
  女性学，男性学，女性史，外国の諸事情，法令 
 関係など男女共同参画に関わる多様な資料を集積 
 し，市民の利用に供した。 
   市民からの依頼により市職員等を派遣し市の施 
 策や担当業務の説明を行う生涯学習まちづくり出 
 前講座を実施した。（６３件実施，延べ参加者数２， 
 ４１１人） 

 
７ 
 
 

２，７ 

 
ｂ 
 
 

ｃ 

 
図書館 

 
 

社会教育課 
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・生涯学習に関する情報の提供 
  参画ｅｙｅにて，柏市民が参加することができ 
 る市内及び市外の男女共同参画に関する学習情 
 報を提供している。 
  庁内と民間生涯学習関連団体の学習機会情報 
 を冊子にまとめた生涯学習ガイドを発行し，市内 
 全戸配布した。 
  生涯学習ボランティアシステム（学んだ知識 
 や技術を活かしたボランティア活動をする市民 
 の人材バンクシステム）による活動は３１０件 
 であった。（登録者２４１人） 

 
３，７ 

 
 

２，７ 
 

 
ｂ 
 
 

ｃ 
 

 
男女共同参画室 

 
 

社会教育課 
 

 

・開催時の保育，介護サービスの充実 
  講座や情報紙編集委員会開催時に保育サービ 
 スを実施した。また，シンポジウム・講演会開催 
 時には保育・手話通訳・要約筆記サービスを実施 
 した。 
  講座の対象者に応じたサービスの充実を図っ 
 ていきたい。 

 
７ 

 
 
 

７ 

 
ｂ 

 
 
 

ｄ 

 
男女共同参画室 
 
 
 

関係部署 

 

②退職後の男女の生活設計講座の実施 
 退職後の生活を展望し，経済，健康，余暇

活動等，男女が自立した生活が営めるよう各

種講座を実施します。 
 ・生活プランの設計に関する講座 

・生活プランの設計に関する講座 
  成人を対象に生きがい発見セミナーを実施し 
 た。（７回 延べ参加者数３０４人 うち男１７ 
 ２人・女１３２人） 

 
２，３，７ 

 
ｃ 

 
中央公民館 

（２）多様な学習要

求への条件整備 
①学習プログラムの充実 
 市民の学習意欲が高まるなか，学習を通じ

て自己実現が図られるよう，その内容の充実

に努めます。 
 ・学習内容の充実 
   政治・経済・社会問題 消費生活 
   環境 ＩＴ講習 

・学習内容の充実 
  各課主催の講座等での内容の充実に努めたい。 

 
２，７ 

 
ｃ 

 
関係部署 
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