
基本課題Ⅴ 社会参画（政策・方針決定の場へ男女が平等に参画する） 
 

目標11 政策・方針決定過程への女性の積極的参画と登用促進 

 

【現状と課題】人口の半分を占める女性が，あらゆる分野に意見を反映させていく

ことは，社会を形成していくうえで大変重要です。しかし，現状では公的分野，私

的分野を問わず政策・方針決定の場への女性の参画は進んでいるとは言えません。 

 ２００５年の「人間開発報告書」（国連開発計画（ＵＮＤＰ））によると，日本

は基本的な人間の能力がどこまで伸びたかを測るＨＤＩでは１７７か国中１１位と

高い能力を示していますが，政治・経済への女性の参画の程度を示すＧＥＭでは８

０か国中４３位と低位です。 

 平成１７年４月１日現在の市の女性議員の割合は，２０．８％（千葉県１１．

９％ 国１４．３％（国・県は１５年現在）），市の政策・方針決定にかかわる審

議会等委員の女性委員の割合は２７．１％，町会・自治会長職にある女性３．６％，

市の管理職の女性の割合は，部長級０％，次長級２％，課長級４％と，依然として

低い状況です。     

 今後，政策決定の場を含め，あらゆる分野へ女性の参画を促進するとともに，こ

れまでの男女格差を解消するためのポジティブ・アクションの導入や，女性のエン

パワーメントに向けての支援が必要です。  

  

 問 女性のポジティブ・アクション（積極的改善措置）についてどう思いますか 

 

                

 

   

  

 

 

   

 

 

 

 

 

「柏市男女共同参画に関する市民意識調査」平成１７年度 
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 ＨＤＩ 人間開

  「長寿を全うできる健康的な生活」，「教育」および「人間らしい生活水準」という人間 

開発の３つの側面を簡略化した指数です。具体的には，平均寿命，教育水準（成人識字率と 

思決定に参加できるかどうかを測るもので 

 す。ＨＤＩが人間開発の達成度に焦点を当てているのに対して，ＧＥＭは，能力を活用する 

推定 

識と能力を高め，政治的，経済的，社会的また文化的に力 

 を持ち，社会を変革していく存在となることをいいます。

発指数（Human Development Index） 

 

  

  就学率），国民所得を用いて算出しています。 

 

  ＧＥＭ ジェンダー・エンパワーメント指数（Gender Empowerment Measure） 

   女性が積極的に経済界や政治活動に参加し，意

 

  機会に焦点を当てています。具体的には，国会議員・管理職に占める女性割合，男女の

  所得を用いて算出しています。 

 

 エンパワーメント 
   「力をつけること」。自らの意
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   施  策     具 体 的 な 施 策   担当課  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）政策・方針決

 定の場への女性の

 登用促進 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）女性のエンパ

 ワーメントに向け

 ての環境整備 

 ①審議会等への女性の登用促進 

  一方の性に偏ることなく，市民の声を市政に 

 反映させるよう努めます。 

  ・全ての審議会等で一方の性が３０％を下回 

  らない委員構成 

  ・公募制度の推進と公募枠の拡大 

 

 ②女性職員の管理職への積極的登用 

  市役所女性職員の管理職への登用の機会を拡 

 充します。 

  ・女性職員の管理職への積極的登用 

 

 ③市民活動団体役員への登用促進 

  女性が役員会等の意思決定の場へ参画できる 

 よう，働きかけます。 

 ・町会・自治会・市民活動団体・PTA等への 

  働きかけ 

   

 ①人材リストの整備と活用 

  男女共同参画社会の実現への尽力が可能な 

 個人および団体のリストを整備します。 

  また，審議会等の女性委員の登用率を高め 

 るため，リストの活用を図ります。 

 ・フェザーリストの整備・活用  

 

 ②女性のエンパワーメントに向けての学習プ 

 ログラムの充実 

  女性のエンパワーメントに必要な学習プロ 

 グラムの充実を図ります。 

  ・男女共同参画講座の開催 

 

 

 

 

 

 

 行 政 改 革 推 進 課･男 女 共 同 参

画室･関係部署 

 行政改革推進課･関係部署

 

 

 

 

 人事課 

 

 

 

 

 市 民 活 動 推 進 課･男 女 共 同 参

画室･関係部署 

 

 

 

 

 

 

 男女共同参画室

 

 

 

 

 

 男女共同参画室

あなたができること     

・女性も地域や職場，行政におけ

 る方針決定の場へ積極的に参画

 しましょう 
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