
 

 

 

 

   柏市では，ジョブコーチを派遣することにより，障害特性を踏まえた専門的な支援を行う 
  ことで障害のあるかたの職場適応を促進することを目的としたジョブコーチ派遣事業を実施 
  しています。 

 

   15 歳以上の市内在住者で，主に企業に就職予定の方（就職して日の浅い方）で，「身体 
  障害者」「知的障害者」「精神障害者」「発達障害者」「高次脳機能障害者」「難病者」の 
  いずれかに該当する方が対象です。(※対象企業は，市外でも派遣可能です) 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 (1) 新規で就職したケース 

 

  
  

 

 (2) 就職を前提とした実習へのケース  (3) 就職から時間が経ちアセスメントが必要なケース 

移行支援期アセスメント期アセスメント期 
 

アセスメント期 
アセスメント 

   
  
 ・派遣に関する費用は無料で，本市が委託契約を締結している法人から派遣します。 
 ・事前に支援計画を作成し，企業，本人と期間や支援内容等を共有した上で支援を実施します。  
 ・支援が必要な場合や不明な点がございましたら，下記までお問合せください。 

  派 遣 （ 例 ）  

柏市ジョブコーチ派遣事業に関するご案内 

  目 的  

  対 象  

  支 援 内 容  

・職場での作業の技術を習得するための支援 
・職場内のコミュニケーション改善に向けた 

支援 
・作業状況及び職場環境等に対する評価の実

施 
 

・障害特性に応じた配慮に関する支援 

・効果的な指導方法に関する支援 

・障害者との交流またはその家族との

連絡方法等に関する支援 など 

事 業 主  障 害 者  

ジ ョ ブ コ ー チ  

支援計画の作成，支援の実施 

集中支援期 
(最初の１か月程度) 

移行支援期 
(２か月目) 

 

フォローアップ期 
(３か月目以降) 

 
１週間に２回程度訪問 

※２時間程度/１回 
１週間に１回程度訪問 

※１時間程度/１回 

１,２か月に１回程度問 

※1 時間程度/１回

  【お問い合わせ先】 

   柏市福祉部障害福祉課 施設管理・就労支援担当 

   〒２７７－０００５ 柏市柏５－１０－１ 

   電話（０４）７１６７－１１３６ 

   Ｅメール info-shgf@city.kashiwa.chiba.jp 

最初の支援から７日以内 

アセスメント期 
（職場適応状況の確認） 

職場実習期 
（ｼﾞｮﾌﾞﾏｯﾁﾝｸﾞの促進） 

最初の支援から５日以内 

 


